MINISTERIO DE SALUD )
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

“Dra. Adriana Rebaza Flores"” N° 352-2018-SA-OP-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

oo e SHiascion Chorrillos, 14 de Diciembre del 2018

Legajo y Capacitacion

I, Colque H.

Visto el Expediente N° 18-INR-011505-001 de fecha 18 de Octubre del 2018, que contiene el Informe final, del
Concurso Interno de Mérito y Ascenso al Nivel de carrera inmediato superior del Instituto MNacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N2 118-2018-SA-DG-INR, de fecha 13 de Agosto del 2018, se conformd la
Comision de Concurso Interno de Méritos, encargada de la conduccién del proceso de evaluacién para el ascenso
al nivel de carrera inmediato superior, en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pertd — Japdn; proceso que se llevo a cabo segun bases y cronograma de la comisidn de concurso interno
en el mes de octubre del presente afio;

Que, con Resolucidn Directoral N2 146-2018-SA-DG-INR, se aprobd Las Bases del Concurso Interno de Méritos para
ascensos para cubrir plazas vacantes de profesionales, técnicos, asistenciales y administrativos de la institucion; y
que con Resolucion Directoral N2 157-2018-SA-DG-INR, se rectific errores consignados en las bases;

Que, segun el cuadro del Resultado Final del Concurso Interno para Ascenso al Nivel de Carrera Inmediata
Superior, la Comisidn del Concurso de Méritos, dio como ganador al Lic. T.M. Moisés GUEVARA ROMERQ;
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Que, el articulo 162 del Decreto Legisiativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico”, establece que el ascenso del servidor en la carrera administrativa, se produce mediante
promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos;

Que, el articulo 422 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM, sefiala que la
progresion de la carrera administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional;



Que, para el efecto de las acciones de personal constituye requisito que las plazas a ocupar, se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal, registrados en el aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario, segdn lo establecido en el numeral 2 de la segunda Disposician Transitoria
de la Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, con documento del visto, la Comisidn, remite a la Directora General el Informe Final del Concurso Interno de
Merito y Ascenso al Nivel de Carrera Inmediato Superior, del Instituto Nacional de Rehabilitacidén “Dra. Adriana
Rebaza Flores” — Amistad Perd Japon;

Que, mediante Nota Informativa N° 339-2018-0AJ/INR, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica ha opinado
que corresponde a la Oficina de Personal emitir el acto resolutivo que declare el ascenso del servidor ganador,
ubicéndolo del cargo Tecnélogo Medico |, Nivel TM-2 al de Tecnélogo Medico |, Nivel TM-3; quedando expedito asi
al derecho a los profesionales gue no alcanzaron el nivel postulado, a presentar los recursos administrativos que
correspondan;

Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° del Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera favorable a los administrados, y siempre que no lesiones derechos
_Jfundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y gue existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificando para su aprobacion;

wiremiia De conformidad, con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N°
28456 — Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Medico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 012-2008-5A, Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, Ley N® 30693 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Resolucién Ministerial N° 264-2017/MINSA ~ Define como
entidades publicas Tipo B del Ministerio de Salud, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, entre ellos el Instituto Nacional de Rehabilitacién;

En virtud, de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N2 007-2018/MINSA, que delega durante el
afio 2018, a los Directores Generales y Jefes de Oficina de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, las facultades y atribuciones para emitir los actos administrativos y formalizar acciones de
personal;

Con el visado del Jefe de Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( —
Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR Y UBICAR, con eficacia anticipada del 11 de Octubre del 2018, en el nivel remunerativo
alcanzado, al personal nombrado, que aprobé el Concurso Interno para Ascenso al Nivel inmediato superior del
Instituto Nacional de Rehabilitacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Japon, segun detalle:

' NE APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO Y NIVEL ANTERIOR CARGO Y NIVEL ALCANZADO
1 GUEVARA ROMERO, 10620366 TECNOLOGO MEDICO | TECNOLOGO MEDICO |
MOISES NIVEL TM-2 NIVEL TM-3

Articulo 22.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucién se aplicara a la
especifica de gasto 21.13.11.

Articulo 32.- NOTIFICAR la resolucidn al servidor indicado en la presente.
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Chorrillos, 14 de Diciembre del 2018

Articulo 42.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e informadtica la publicacién de la presente resolucién en el
portal web institucional.

Registrese y comuniquese,
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Equljio da Selocelon : Chorrillos, 14 de Diciembre del 2018

Legalo y Capacitacion

J. Colguu H.

Visto el Expediente N° 18-INR-011505-001 de fecha 18 de Octubre del 2018, que contiene el Informe final, del
Concurso Interno de Mérito vy Ascenso al Nivel de carrera inmediato superior del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-lapodn;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N2 118-2018-SA-DG-INR, de fecha 13 de Agosto del 2018, se conformd la
Comision de Concurso Interno de Méritos, encargada de la conduccidn del proceso de evaluacidn para el ascenso
al nivel de carrera inmediato superior, en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pert ~ Japdn; proceso que se llevd a cabo seglin bases y cronograma de la comision de concurso interno
en el mes de octubre del presente afio;

Que, con Resolucion Directoral N2 146-2018-SA-DG-INR, se aprobd Las Bases del Concurso Interno de Méritos para
ascensos para cubrir plazas vacantes de profesionales, técnicos, asistenciales y administrativos de la institucién; y
que con Resolucion Directoral N® 157-2018-SA-DG-INR, se rectificd errores consignados en las bases;

Que, segin el cuadro del Resultado Final del Concurso Interno para Ascenso al Nivel de Carrera Inmediata
Superior, la Comision del Concurso de Méritos, dio como ganador al Lic. T.M. Moisés GUEVARA ROMEROQ;

PROFESIONAL - TECNOLOGO MEDICO - NIVEL2 a 3
RESULTADO FINAL DE ASCENSO

carco | (R0 TIEmPO —
¥ NIVEL CURRICUL |  DE COMPORTAMIEN TOTA
APELLIDOS Y NOMBRES DNI (AL QUE A o8s.

g

(ACL‘I"UA hoeTuL | O VITAE sem;ucro TOLABORAL | .o o0 |t

A)
" - . . 0941748

1 | ALARCON DELGADO Janine Nilda 3 T.M.-2 T.M.-3 10.20 30.00 14,95 15.50 70.65
B R T A 079198 T™.-2 | T™M-3 | 1021 | 3000 14.75 17.00 | 7196
g [ sioionntiaiade | ametl gons | takes | mes 30.00 15.20 16.50 | 69.95
4 | GUEVARA ROMERO Moisés 10620361 TM-2 | TM-3 | 1130 30,00 17.85 17.00 | 75.95 | SANAPO
5 | 1A LOPEZ Janet Giovanna DNSEST § T2 | T3 9.67 30.00 17.30 14.50 | 71.47
6 | REYNA ORMENO Jasé Rodoalfo W TMe2 | T3 10.73 30.00 15.90 17.50 | 74.13
7 | VALVEROE VIVAR Galia @l Tm-2 | TM-3 | 888 30.00 12.30 000 {5118

Que, el articulo 162 clel Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico”, establece que el ascenso del servidor en la carrera administrativa, se produce mediante
promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos;

Que, el articulo 422 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM, sefiala que la
progresion de la carrera administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior

de su respectivo grupo ocupacional;
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Articulo 42.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e informdtica la publicacién de la presente resolucion en el
portal web institucional.
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